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TECHNIQUE VEHICULES LEGERS o

Avec le CQP

Le métier, les objectifs de la formation et les compétences visées
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Le contrdleur technique vérifie, sans démontage, I'état de véhicules légers de plus de 4
ans a travers plus de 100 points de contréle. A I'aide d’appareils de mesure (pont
élévateur, bancs de freinage/suspension, analyseur de gaz, etc.), il détecte les anomalies
mécaniques. Il n'effectue aucune réparation, mais identifie les causes possibles de
dysfonctionnement. A I'issue du contréle, il rédige un procés-verbal et conseille le client
sur les réparations a réaliser. Il joue aussi un réle de prévention en matiere de sécurité
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Les compétences clés
% Réaliser les contrdles techniques de véhicules légers dans le respect des procédures et

de la réglementation en vigueur

% ldentifier les points de contrdles, analyser leurs défaillances et juger leurs niveaux de
criticité ainsi que leurs conséquences

% Organiser et assurer le suivi de I'intervention du contrble technique

% Gérer la relation client et assurer leur fidélisation
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PSH - Personnes en Situation de Handicap
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% Réaliser les contrdles techniques de véhicules |égers dans le respect de |la procédure
et réglementation en vigueur

“ ldentifier des points de contréle, analyser leurs défaillances et juger leur niveau de
criticité ainsi que leurs conséquences

“ Organiser et assurer un suivi de I'intervention du contrble technique

% Gérer la relation client et assurer leur fidélisation

% Gestion et fidélisation de la clientele

& Public concerné €=y Tarif
+de18 ans 5

D( Prérequis
CAP Mécanicien et minimum 2 ans d’expérience
ou
Bac professionnel en mécanique ou autre
certification équivalente

p Modalités d'acces ° Lieu

Test écrit et entretien de motivation

Nous consulter
‘} Financements

En contrat de professionnalisation
OPCO

Lycée Alain Savary

g Délai d’accés a la formation Rue Alain Savary
. " , . ) : 59150 Wattrelos
Aprés positionnement réglementaire et signature :
du contrat de professionnalisation vj Intervenants

é_g Méthodes et modalités d’évaluation
Formateurs experts dans le

Evaluation des blocs de compétence en cours de .
domaine

formation et entretien devant un jury de
professionnels

Parcours de formation alternant mises en situation
pratiques, exposés, démonstrations, échanges de
pratiques. Et des apprentissages en entreprises. Durée en centre : 455h

Eif| Durée de la formation

@ Personne en situation de handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour :
I’analyse de vos besoins spécifiques et Réunions d’informations
I'adaptation de votre formation collectives

=] Modalité de formation
Nous consulter

Présentiel

Pour + d’infos
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Retrouvez I'ensemble de nos dates de sessions et de réunions d'information collectives sur : ﬂ g m

C@ Contactez-nous

. . Laurence Lepallec
GRETA Lille Métropole Responsable bureau des entreprises

@ contact.greta-lille@acille.fr @ Laurence.lepallec@ac-lille.fr

&, 0320746710
& 0320823079




